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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacién de la entidad

Denominacién

Asociacion Pretrasplante y Trasplantados de Castilla-La Mancha

Régimen Juridico?

Ley organica 1/2022 de 22 de marzo regulador del Derecho de Asociacién

Registro de Asociaciones?®

Registro General de Asociaciones

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

19154 04/05/2006 G45626801

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/ Rio Bullaque 24 45007

Localidad / Municipio Provincia Teléfono

Toledo Toledo 629099500

Direccion de Correo Electronico Fax:
trasplantadoscm@telefonica.net




2. FINES ESTATUTARIOS®

1. Fomento de la donacién de érganos y tejidos
2. Asesorar juridicamente a las personas trasplantadas y que estén a la espera de ser trasplantadas
3. Ofrecer alojamiento transitorio cercano al hospital.

3. NUMERO DE SOCIOS

NUmero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

105 0 105

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

Campafias de sensibilizacion, concienciacion, divulgacion y fomento de la donacion de 6rganos y tejidos en la comunidad de
Castilla-La Mancha apoyo psicolégico a pacientes y familiares.

Servicios comprendidos en la actividad®®

- Mesas informativas

- Charlas/conferencias informativas

- Alojamiento transitorio

- Grupos de ayuda mutua para personas trasplantadas o en lista de espera y familiares

- Apoyo psicoldgico a personas trasplantadas o en lista de espera y familiares

Breve descripcion de la actividad®!

Las campafias de sensibilizacién estan formadas principalmente por 3 actividades: mesas informativas y de captaciéon de
socios y donantes, charlas informativas y la carrera solidaria. A continuacion, se detallan brevemente:

Mesas informativas: Estas actividades se realizaron con el objetivo de proporcionar informacion explicita sobre el proceso de
trasplante y la donacién de érganos, orientar a la poblacién sobre los procedimientos a seguir para ser donante de érganos y
solventar dudas al respecto, y concienciar a la ciudadania de la creciente necesidad existente en nuestro pais para obtener
donantes potenciales de 6rganos. El fin de esta actividad es sensibilizar y concienciar a la ciudadania de la importancia de la
donacioén de érganos para proporcionar una segunda oportunidad a aquellos pacientes que presentan una enfermedad
orgénica terminal e irreversible y cuya alternativa para mejorar su calidad de vida es recibir un trasplante. Durante la mesa
informativa, se hacen entregas de dipticos explicativos con informacién sobre la importancia de ser donantes de érganos,
quién puede ser donante, como se realiza el trasplante, a quién se va a trasplantar, qué resultados se obtienen con un
trasplante o qué se consigue con un trasplante, Ayudando a registrarse como donante de 6rganos, a todo ciudadano que lo
desee. Se realizaron un total de X mesas informativas a lo largo del afio en diferentes puntos de Castilla la Mancha

1.Facultad de Medicina de Albacete. 18/03/2025

2.Hospital General Universitario de Ciudad Real 26/03/2025

3.Hospital General Universitario de Toledo 26/03/2025




4.Mercadillo de La Solana. 16/04/2025

5.Hospital de Alcazar de San Juan. 06/05/2025

6.Hospital Universitario Albacete 20/05/2025

7.Mercadillo Los Invasores de Albacete 20/05/2025

8.Mercadillo de Manzanares 23/05/2025

9.Hospital General Universitario de Toledo 03/06/2025

10.Hospital Quirén Salud de Toledo 04/06/2025

11.Hospital Ntra. Sra. Del Perpetuo Socorro en Albacete 04/06/2025
12.Hospital Virgen de la Luz 10/06/25

13. Mercadillo de Cuenca 10/06/2025

14. Hospital de Manzanares 11/06/2025

15. Motilla del Palancar de Cuenca 29/07/2025

16. Iniesta de Cuenca 30/07/2025

17. Casasimarro 31/07/2025

18. Quintanar del Rey 01/08/2025

19.Hospital de Hellin en Albacete 18/08/2025

20. Centro de Salud de Tobarra de Albacete 19/08/2025

21. Hospital General Universitario de Toledo 19/09/2025

22. Hospital General Universitario de Valdepefias de Ciudad Real 23/09/2025
23. Mesa Mercadillo de Tarancén en Cuenca 25/09/2025

24. Centro de Salud de Villamalea en Albacete 01/10/2025

25. Centro de Salud de Casas-Ibafiez en Albacete 02/10/2025

26. Centro de Salud de Tarazona en Albacete 03/10/2025

27. Facultad de Derecho, ADE y Relaciones Laborales de Ciudad Real 07/10/2025
28. Feria de FARCAMA de Toledo 7/10/2025-12/10/2025

29. Centro de Especialidade de Azuqueca de Henares 15/10/2025
30. Hospital de Tomelloso de Ciudad Real 15/10/2025

31. Hospital Virgen del Prado de Talavera de la Reina en 20/10/2025
32. Hospital de Puertollano de Ciudad Real 04/11/2025

33. Hospital General Universitario de Toledo 04/11/2025

34. Centro de Salud de Mora de Toledo 05/11/2025

35. Centro de Salud de Puebla de Montalban de Toledo 12/11/2025




36. Centro de Salud de Villacafias de Toledo 18/11/2025
37. Olias del Rey en Toledo 29/11/2025
38. Hospital General de Valdepefias 12/12/2025

-Charlas informativas: En ellas se presentd a los asistentes un documento con una exposicion explicativa sobre el proceso de
trasplante y donacién de 6rganos. Participé la psicéloga de la asociacién y son invitados médicos especialistas en trasplantes
principalmente cardidlogos, neumdlogos y digestivos, que exponen sus conocimientos y experiencia de cara a fomentar la
salud y prevenir enfermedades ademas de promover la donacion de érganos y tejidos. Ademas, nuestro presidente Javier
Pérez Gémez y algunos de los socios voluntarios expusieron su testimonio sobre el trasplante y como es su vida a dia de hoy.
Se organizaron las siguientes:

1. IES Castillo del Aguila, Villaluenga. 28/01/2025

2. IES Castillo del Aguila, Villaluenga. 29/01/2025

3. Colegio Clemente Palencia, Talavera de la Reina. 27/02/2025
4. Centro Cultural de Cabafias de la Sagra. 05/03/2025

5. Colegio Adalid Meneses, Talavera de la Reina 13/03/2025

6. Colegio Cervantes, Talavera de la Reina 24/03/2025

7. Colegio Lope de Vega, Talavera de la Reina 09/04/2025

8.Cruz Roja Valdepefias. 29/04/2025

9. Asociacion de Vecinos Juan Alcaide de Valdepefias 16/07/2025
10. IES Pedro Mercedes de Cuenca 21/11/2025

- Grupo de ayuda mutua: entre pacientes en lista de espera, pacientes ya trasplantados y sus familias. EL grupo es un espacio
de encuentro donde personas que han pasado por un trasplante, personas que se encuentran en lista de espera y familiares
de este colectivo pueden compartir sus dudas, inquietudes, miedos e inseguridades. El grupo esta moderado por una
psicéloga que tiene la funcion de modular y reconducir el grupo cuando sea necesario. Ademas, en él participan, dos 0 mas
personas trasplantadas y/o familiares como pacientes y familiares con experiencia que ya participaron el afio pasado y apoyan
en la moderacion del grupo. Se ha realizado un total de 12 sesiones grupales, coincidentes con el primer martes de cada mes,
en horario de 11 a 12:30 a través de Google meets.

- Sesiones individuales apoyo psicolégico: donde se proporciona apoyo y acompafiamiento psicolégico a todos los socios y
socias pertenecientes a la Asociacion. En estas sesiones se trabajan aspectos emocionales y sintomatologia propia del
proceso de trasplante como miedos, ansiedad, depresidn... y se les proporciona a las personas las herramientas y
acompafamiento para la adaptacion a este proceso. La psicéloga atiende a los socios y socias preferentemente de forma
online o telefénica con la frecuencia y periodicidad que se estime oportuna con cada persona Se han atendido a 68 personas
asociadas. A todas ellas se les ha realizado al menos dos sesiones de seguimiento para conocer su estado de salud fisica y
mental, algunas de los cuales han necesitado atencion psicoldgica con mas frecuencia, quincenal o mensual segun
necesidades y evolucion. Las sesiones han sido de forma telefénica, y han tenido una duracién aproximada de 1 hora.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 30

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE




Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias
b. Ayudas no monetarias
c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos -24.876,95
a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos de personal -25.320,81
Otros gastos de la actividad -32.472,14

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros

i.  Tributos

j-  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado




COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -82.669,9

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 400

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publical®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 62.641

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 28.609,50
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 91.650,50

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En total han sido 17 las personas usuarias del grupo de ayuda mutua, 102 personas han sido usuarias de nuestro servicio de
apoyo psicolégico y mas de 3200 personas han participado en la campafia de sensibilizacién, obteniendo mas de 320 nuevos
carnets de donantes.

Clases de beneficiarios/as:

Poblacion general

Socios

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:”



Asistentes a charlas, participantes a la marcha, personas que se acercan a las mesas para informarse y toda aquella
poblacién a la que llega la informacién a través de RRSS, prensa, etc.

Para el apoyo psicoldgico y grupos de ayuda el requisito es pagar la cuota de socio de 20€

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Informacion
Apoyo y acompafiamiento total en el proceso
Herramientas y habilidades para mejorar su adaptacion

Recursos logisticos

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

- Mas de 3200 personas han participado en la campafia de sensibilizacion
- 17 personas usuarias del grupo de ayuda mutua

- 102 personas han sido usuarias de nuestro servicio de psicologia

- 320 nuevos carnets de donantes

- 6 personas se han beneficiado de alojamiento transitorio

- 20 personas han recibido asesoramiento

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Nivel absoluto o cumplimiento con los fines estatutarios

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?8
A. Medios Personales?®

e Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional??
1 200-Indefinido a tiempo parcial 1

e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio® Tipo de contrato? Categoria o cualificacion profesional®®
0

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

NUmero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad




0
e Voluntariado
Ndmero
medio?’ Actividades en las que participan
5 En charlas informativas hablando acerca de su experiencia
Mesas informativas, informan y hacen carnets de donantes
En la marcha organizan y participan
Gestionan el alojamiento transitorio
B. Medios materiales
e Centros o establecimientos de la entidad
NUmero Titularidad o relacién juridica Localizaciéon
2 Cedido por el ayuntamiento de Toledo Centro Social Santa Maria de Benquerencia

Cedido por el ayuntamiento de Albacete

Centro Socio Cultural Carretas

Caracteristicas

El ayuntamiento de Toledo y Albacete nos cedi6é un espacio donde tener la sede fisica en diferentes provincias y donde poder
llevar tareas administrativas y de atencion al usuario.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacién
1 Portatil Propiedad de la asociacion
1 Pc de sobremesa

1 Tablet

1 Movil

1 Furgoneta Renting con la Caixa

1 Piso en Toledo Alquiler

C. Subvenciones publicas?®

Origen

Importe

Aplicacion

Diputacion de Albacete

8.935,20

Horas de personal dedicado a la
provincia de Albacete, material
fungible y de actividad, excluyendo
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dietas y desplazamiento.

Diputacion de Toledo 5.000 Gastos de personal

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 18.141 Gastos de personal, transporte y
dietas y de actividad, material y
equipamiento.

Fundacién ONCE 3.000 Renting furgoneta

Fundacién La Caixa 3.000 Gastos de personal, furgoneta,
avituallamiento, gastos actividad.

IRPF Junta de Comunidades 3.500 Gastos de personal y de actividad,
pago de la actividad y gastos
indirectos.

Fundacién La Caixa 36.000 Gastos de actividad 2026

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto?® Origen®® Importe
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma

Javier Pérez GOmez Presidente

José Garcia-Abadillo Padilla Secretario
José Maria Gémez Gonzalez Tesorero
José Rodriguez Moya Vocal 1
Alicia Contreras Navarro Vocal 2
Ramén Villar Pedregal Vocal 3
Lourdes Sanchez Jiménez Vocal 4
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Puablicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios 0 actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndmero entre todas ellas.

10
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13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

19 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

20 Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sé6lo en la proporcion que corresponda a la fraccién del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

21 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

22 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

23 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

24 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

25 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

26 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

27 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.
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28 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direcciébn General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

29 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

30 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

31 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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